Направление подготовки 
«Менеджмент»
Задания для самостоятельной работы студентов 
по дисциплине 
«Корпоративная и социальная ответственность» 
Контрольная работа предоставлена в двух вариантах. Вариант выбирается по начальным буквам фамилии студента:

1 вариант – начальная буква фамилии от «А» до «О»;

2 вариант – начальная буква фамилии от «П» до «Я».

Тема реферата выбирается студентом самостоятельно из приведенного перечня тем рефератов (если предусмотрено вариантом контрольной работы).
Если по дисциплине учебным планом предусмотрена курсовая работа, то студент дополнительно выполняет курсовую работу по самостоятельно выбранной теме из приведенного перечня тем курсовых работ.

Дополнительные требования по выполнению и оформлению работ в «Методических указаниях для организации самостоятельной работы»
Варианты контрольных работ

Контрольная работа (1 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Понятие социальной политики.
2. Благотворительность и бизнес.
3. Социальная экономика.
4. Роль собственников и топ-менеджеров корпораций в реализации социальной политики.
5. Роль протестантизма в формировании социальной ответственности предпринимателей.
6. Концепция тройной нижней грани.
7. Социально-ответственное поведение.
8. Влияние государства на объем и направленность социальных инвестиций предприятий.
9. Индексы устойчивого социального развития — «социальные» Доу-Джонс, Никкей

10. Социальная отчетность, социальные балансы и регуляторы.
11. Социально-ответственное поведение и корпоративная культура.
12. Рейтинги деловой репутации.
13. Индикаторы эффективности корпоративной социальной политики.
14. Критерии эффективности корпоративной социальной политики.
Контрольная работа (2 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. Понятие социальной политики.
2. Благотворительность и бизнес.
3. Социальная экономика.
4. Принципы правила, регулирующие социальную политику предприятий.
5. Понятие социального партнерства.
6. Занятость детей, женщин, законы о труде.
7. Концепция «разумного эгоизма.
8. Концепция устойчивого развития.
9. Идеология социально-ответственного предпринимательства.
10. Коллективный договор социальной ответственности.
11. Социально-ответственное поведение и корпоративная культура.
12. Институты оценки качества и эффективности.
13. Рейтинги деловой репутации.
14. Критерии эффективности корпоративной социальной политики.
